
Charte RSE



A u  c œ u r  d u  v i l l a g e  d e  C h a m b o l l e - M u s i g n y ,

B e l l e v i g n e  n o u s  i n v i t e  à  d é c o u v r i r  l ' u n e  d e s  r é g i o n s

v i t i c o l e s  l e s  p l u s  r e n o m m é e s  d e  F r a n c e .  U N  L I E U

D E  V I E  E T  D E  V I N  S u r  l e  v i g n o b l e  d e  l a  C ô t e  d e

N u i t s .

Définie autour d’actions environnementales, sociales, sociétales et

de bonnes gouvernance, notre politique RSE se veut génératrice

d’améliorations et se concentre sur 3 grands piliers : 

L’ancrage et la valorisation des territoires,

Des bâtiments et des équipements durables, 

L’accompagnement et la formation de ses équipes. 

Conscients que les critères extra-

financiers jouent un rôle crucial

dans la durabilité de notre

croissance et dans la detection des

risques et des opportunités pour

générer de la valeurs, Bellevigne

s’engage dans une démarche RSE

avec pour objectif d’englober

l’ensemble du cycle de vie de

l’établissement.

LA CHARTE RSE
Bel l ev i gne



environnement

Eliminer les climatiseurs.

Donner une seconde vie aux objets. 

Privilégier les biens durables lors du renouvellement du matériel. 

Réduire significativement les déchets avec la gestion du tri et la transformation

des produits. 

Réduire nos consommations d’énergie et d’eau avec un suivi rigoureux de nos

consommations

Réduction du gaspillage : promouvoir des pratiques de zéro déchets.

Optimisation énergétique grâce aux équipements durables. 

Prioriser des produits d’entretien écolabel. 

B O N N E S  P R A T I Q U E S

D E S  B A T I M E N T S  E T  É Q U I P E M E N T S  D U R A B L E S

Favoriser le transport vert pour ne pas alourdir le bilan carbone.

A N C R A G E  E T  V A L O R I S A T I O N  D E S  T E R R I T O I R E S

Sensibiliser nos clients et collaborateurs sur le développement durable. 

Partager un catalogue d’animations team-building RSE à la clientèle BtoB.

L ’ A C C O M P A G N E M E N T  E T  L A  F O R M A T I O N

L’objectif étant de réduire ou compenser les émissions de gaz à effet de serre (GES)

engendrés par notre activité.

Afin de réduire notre empreinte environnementale, nous avons choisi d’axer nos actions

sur  trois thématiques.



Social & sociétal

Nous invitons nos fournisseurs à éteindre leurs moteurs lorsqu’ils se trouvent dans l’enceinte

de l’établissement; nos clients à suivre les écogestes sur le tri, la gestion de l’eau et de l’énergie

& nos collaborateurs à communiquer pour sensibiliser nos clients.

Notre richesse réside dans notre capital humain : intégrer, développer, et fidéliser nos

talents est notre priorité.

Donner la priorité à la seconde main pour nos décorations et lors du

renouvellement du matériel.

D E S  É Q U I P E M E N T S  D U R A B L E S

Favoriser le recrutement local.

Engager un mécénat dyanmique avec des associations locales.

A N C R A G E  E T  V A L O R I S A T I O N  D E S  T E R R I T O I R E S

Veiller à la gestion du parcours de carrière et à l’évolution des collaborateurs.

Œuvrer pour le bien-être au travail.

Promouvoir la parité, la diversité et l’égalité des chances.

Engager un dialogue constructif avec nos parties prenantes.

Veiller à l’accueil de nos collaborateurs en offrant un Welcome Pack avec des

goodies respectueux de l’environnement.

L ’ A C C O M P A G N E M E N T  E T  L A  F O R M A T I O N


